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Weil Schule aktiv gemeinsam entwickelt werden soll,

... UM GEMEINSAME ZIELE ZU ENTWICKELN

... UM DIE MITBESTIMMUNG ZU FORDERN

... UM DAS INDIVIDUUM UND DIE GRUPPE ZU STARKEN

... UM VONEINANDER & MITEINDANDER ZU LERNEN

... UM KOMMUNIKATION ZU UBEN

... UM ZU LERNEN SICH AKTIV AN DER GESELLSCHAFT ZU BETEILIGEN
... UM SELBSTWIRKSAMKEIT ZU ERLEBEN

Eine Zukunftswerkstatt bietet:

e ...einen Mdglichkeitsraum, um gemeinsam Probleme und Visionen zu verhandeln
o ... eine flexibel anpassbare Dreischrittstruktur fiir eine individuelle Durchfiihrung
e ...einen Perspektivenwechsel, um aus dem traditionellen Denken zu kommen

4 @ Der Aufbau gibt eine formale Struktur mit bestimmten Regeln vor; 5

thematisch und methodisch ist eine Werkstatt jedoch offen & kann flexi-
bel an die Teilnehmer:innen & Materialressourcen angepasst werden.

Setting: So kreierst du die passende Stimmung!

>>drei Hauptphasen |
>>Bezeichnungen der Phasen je nach Funktion |

/thse |- (Dingnose, Analyse-, Fritike— oder Spekultionsphase)
Vorgehen: Brainstorming zuerst allein und dann in der Gruppe
Magliche Fragestellung, je nach Zielgruppe:

o Analyse von Problemen: «Was magst du an der Schule, was nicht?»
o Spekulationen zu mdglichen Szenarien: «Welche Féhigkeiten, Eigen-
\schaﬁen und Kompetenzen werden in der Schule der Zukunft relevant sein?» Y,

N

O begib dich in die Rolle, der/des Expertin:en fiir die Zukunft
O stelle das Thema, die Struktur und den Zeitplan vor

Raumausstattung:

[0 sorge fiir eine entspannte und gemiitliche Raumatmosphare
[0 hénge Bilder & Banderolen auf, welche das Thema aufnehmen

/thse Il: (Utopie-, Visions-, Argumentationsphase)

Vorgehen: Diskussionsrunde in Gruppen, Aushandeln von Ideen
o Visionen: «Wie sollen die verschiedenen negativen Aspekte eures Themas in der
Zukunftsschule verbessert und umgesetzt werden?»

o Hierarchisierung, Argumentation: «Formuliert ein Pladoyer fiir die wichtige
Eigenschaft fir die Zukunft und sucht Extremwerte dazu.»

Grundsitzliches kliren: S <

( Phoe I (Realisierungs-, Szenariophase)

Vorgehen: Die Gruppe realisiert Ideen in einem Modell

o Realisierungsphase: «Baut ein Modell eurer Schule der Zukunft unter Ein-
bezug der entwickelten Visionen.»

[0 prasentiere Materialien ansprechend
[0 sorge fiir eine kleine, leckere Verpflegung

fordere einen wertschitzenden Umgang miteinander ein

Weise darauf hin, dass alles aufgeschrieben wird oder...

es wird kreativ gearbeitet, gemalt oder es werden Modelle gebaut. ) e

Schrittweises & gestaffeltes Vorgehen in den Plenumsphasen o Szenarien realisieren: «Baut mit zugewiesene Extremwerten ein Szenario
. der Schule der Zukunft als Modell und reflektiert dieses.»

Jeder Gedanke ist erlaubt. . J

Haltet den Zeitplan mit Arbeitsphasen und Pausen ein (Absohluss= Reflexion, Ausblick: konkrete Umsetzungen planen )
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@ Moderation: Animiere die Gruppe!

(Eivwsﬁwwmwwg: Siehe 3.

/

Phase I (Dingnose, Analyse-, Evitike- oder Spekulationsphase)
1. Keine Diskussionen - damit Stichwdrter fliessen!

2. Fasse dich kurz! Nur Stichworte, ohne weitere Erklérungen

3. Fokus! Den Themenbezug nicht zu verlieren

4. Gross und gut lesbar mit breitem Marker schreiben!

N/

\
( Phose | (Utopie-, Visions-, Argumentationsphase)

Um tégliche Schwierigkeiten zu vergessen:

1. Denke das Undenkbare!

2. Sei experimentierfreudig!

3. Verhalte dich unangepasst und sei offen fiir Neues!
4. Riskiere Fehler und Scheitern!

N\

AN

(" Phase Il (Realisierungs-, Szenariophase)

Es soll zum Praktischen Arbeiten animiert werden:
1. Achtet auf den Bezug zum Thema.

2.Sinn und Zweck dieser Phase erlautern

3. Halte dich an den Zeitplan.

4. Weise auf das vorhandene Material hin.

.
(Absohluss

NAN




